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CAPITULO I 
 

RAZÓN SOCIAL, DOMICILIO, RADIO DE ACCIÓN, DURACIÓN. 
 
ARTICULO 1. La empresa denominada, COOPERATIVA DEL HOSPITAL SIMÓN BOLÍVAR 
“COOPEHSIBO”, es un organismo cooperativo sin ánimo de lucro de tipo Multiactiva, de número de 
asociados y patrimonio variable e ilimitado, regida por  la ley colombiana, los principios y la doctrina 
cooperativa. 
ARTICULO 2. El domicilio principal de la cooperativa es el distrito de Bogotá, departamento de 
Cundinamarca, República de Colombia; su radio de acción será el territorio Nacional y por lo tanto 
podrá establecer seccionales y agencias en cualquier ciudad del país y establecer convenios con los 
organismos internacionales para desarrollar mejor su objetivo. 
ARTICULO 3. La duración de “COOPEHSIBO”, es indefinida pero podrá disolverse y liquidarse en 
cualquier momento, en los casos, formas y términos previstos por la ley y los presentes Estatutos. 

 

CAPITULO II 
 

OBJETO SOCIAL, ACTIVIDADES Y SERVICIOS 
 
ARTICULO 4. La Cooperativa tendrá el objeto fundamental de contribuir al mejoramiento social, 
económico y cultural del Asociado y su familia, mediante la aplicación de los principios 
cooperativos, fomentando la solidaridad, la ayuda mutua y el esfuerzo propio. Para el cumplimiento 
de este objetivo, la  Cooperativa realizara las actividades de conformidad con los principios 
cooperativos que hacen relación con: 

a) El ingreso y retiro voluntario. 
b) La administración autónoma y democrática. 
c) Independencia política y religiosa. 
d) Destinación no lucrativa del excedente económico. 
e) Impulso permanente a la educación. 
f) Integración. 

 
     

ARTICULO 5. Para el cumplimento de los objetivos, la Cooperativa previa reglamentación por el 
Consejo de Administración contara con las siguientes secciones: 

- Sección de Consumo y Comercialización. 
- Sección de Bienestar Social. 
- Sección de Vivienda. 
- Sección de Producción y fomento a la pequeña y mediana empresa. 
- Sección de servicios especiales. 

 
1. Sección de Consumo y Comercialización:  Esta sección tendrá como objetivos fundamentales los 
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siguientes: 
 

a) Suministrar a los asociados, a los familiares y el público en general, vivieres, vestuario, 
mobiliario, drogas, elementos de trabajo, etc. Para ello la Cooperativa podrá establecer 
almacenes o celebrar contratos o convenios de suministro con otras Cooperativas o 
fábricas, para  favorecer el consumidor, mediante el control de calidad y precio justo. 

b) De igual manera y en cumplimiento de su objetivo social, la Cooperativa podrá importar 
toda clase de electrodomésticos y artículos, para el hogar y accesorios para los mismos, así 
como los demás que considere necesarios para el logro de sus objetivos. 

c) Para el mejor desarrollo del objeto social, la Cooperativa podrá adquirir y enajenar toda 
clase de bienes muebles e inmuebles, así como construir sus propias sedes y centros de 
acopio, etc. 

d) Exportar e importar todo tipo de bienes o maquinaria que conlleve a mejorar el nivel 
socioeconómico de sus asociados. 

e) Negociar, contratar con el Estado y Particulares, la prestación de Bienes y Servicios. 
 

2. Sección de Bienestar Social: A través de esta sección, se buscará siempre mejorar el nivel social 
del asociado y su familia, tanto en la parte física, como la intelectual y mental, para esto la 
Cooperativa podrá de acuerdo a su capacidad económica. 
 

a)  contratar con entidades de economía solidaria, seguros colectivos de vida y de protección 
familiar, así como funerarios. 

b) Diseñar y ejecutar programas de recreación y deporte para los asociados y sus familias. 
c) Cuando los recursos económicos lo permitan, podrá construir sus instalaciones recreativas y 

de descanso y contratar con entidades sin ánimo de lucro,  la prestación de los mismos, para 
los asociados y sus familias. 

d) Establecer servicios de asistencia a la tercera edad, para lo cual podrá captar recursos de 
entidades públicas o privadas para tal fin. 
 

3. Sección de Vivienda: Esta sección tendrá como objeto fundamental, contribuir a la adquisición  o 
mejora de vivienda de sus Asociados. En cumplimiento de este objetivo, la Cooperativa podrá 
establecer convenios con entidades donde se desarrollen programas de vivienda, pero tendiendo 
siempre a favorecer al asociado. Así mismo podrá la Cooperativa hacer préstamos a sus Asociados 
para tal fin, de acuerdo a los recursos que destinen para ello. La vivienda será propiedad individual 
de los Asociados. 
 
4. Sección de producción y Fomento a la pequeña y mediana empresa: Esta sección tendrá como 
objetivo fundamental, contribuir al mejoramiento social y económico de sus Asociados y por lo 
tanto, podrá de acuerdo a sus posibilidades económicas promover, coordinar y organizar planes de 
fomento a la industria familiar, proyectos de producción agrícola, pero en todo caso serán de 
propiedad colectiva. 
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5. Sección de Servicios Especiales: Mediante esta sección, la Cooperativa podrá establecer o prestar 
servicios tales como: Administración de Parqueaderos, Conjuntos Residenciales, Centros 
Comerciales y todo lo relacionado con la Administración inmobiliaria, así como asesorías jurídicas, 
administrativas y técnicas. 
 
Las demás actividades económicas sociales o culturales, conexas o complementarias de las 
anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados. En tal sentido “COOPEHSIBO” 
podrá realizar toda clase de actos, contratos y realizar dentro del objeto social, toda clase de 
actividades permitidas a estas entidades por la legislación vigente. 
 
ARTICULO 6. La Cooperativa podrá establecer todos los establecimientos y dependencias 
administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y 
negocios jurídicos, para el cumplimiento de sus objetivos y el desarrollo de sus actividades. 
 
ARTICULO 7. Para la prestación de servicios se dictarán por el Consejo reglamentaciones 
particulares, donde se consagran los objetivos específicos de los mismos, sus recursos económicos 
de operación, la estructura administrativa que se requiera, así como todas aquellas disposiciones 
que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento. 
 
ARTICULO 8. Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente su servicio, la Cooperativa 
podrá atenderlo por intermedio de otras entidades, en especial del sector cooperativo, para lo cual 
se celebrarán convenios especiales, sin perjuicio del objeto social de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 9. Por regla general, la Cooperativa prestara preferencialmente sus servicios a los 
Asociados. Sin embargo, por razones de interés social o bienestar colectivo a juicio del Consejo de 
Administración, podrán extenderse al público no asociado; en tal caso, los excedentes que así se 
obtengan serán llevados a un fondo social no susceptible de repartición. 

 

CAPITULO III 
 

DE LOS ASOCIADOS 
 

ARTICULO 10. Calidad de Asociado: Tiene la calidad de asociado de la Cooperativa, los fundadores a 
la fecha de la asamblea de constitución, y los que ingresan posteriormente a partir de la fecha en 
que sean aceptados por el Consejo de Administración. 
 
ARTICULO 11. Podrán ser asociados de la Cooperativa: 

a) Las personas naturales, mayores de dieciocho (18) años legalmente capaces y los menores 
de edad que hayan cumplido (14) años. 

b) Las personas jurídicas privadas sin ánimo de lucro y las personas jurídicas de derecho 
privado. 
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ARTICULO 12. Las personas naturales deberán cumplir además con los siguientes requisitos para ser 
admitidos como Asociados. 
 

1) Tener veinte (20) horas de educación Cooperativa o comprometerse a recibirlo dentro de 
los (60) días siguientes. 

2) Pagar una vez sea aceptado como Asociado, una cuota mínima de admisión equivalente a 
un (1) salario mínimo, diario legal vigente, a la fecha de solicitud, la cual no es reembolsable 
ni abonada a los aportes sociales y demás cuotas de acuerdo con el estatuto. 

3) No haber perdido la calidad de miembro del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia 
o comités especiales de alguna Cooperativa, por actuaciones contrarias  a la moral, la ley, 
los estatutos o los principios cooperativos. 

4) No haber sido condenado por sentencia ejecutoria por delitos dolosos. 
5) Presentar solicitud escrita al Consejo de Administración. 

 
ARTICULO 13. Son requisitos por las personas jurídicas: 

1) Acreditar su existencia y representación legal por medio de un certificado expedido por el 
organismo competente. 

2) Certificar la determinación de afiliación adoptada por el organismo competente. 
3) Pagar una cuota de admisión por valor a veinte (20) salarios mínimos diarios legales 

vigentes, no reembolsable. 
4) Pagar aportes sociales por un valor de cincuenta (50) salarios mínimos diarios legales 

vigentes, y continuar aportando mensualmente seis (6) salarios mínimos diarios.    
5) Presentar copia del último balance general de cierre del ejercicio económico. 

 
ARTICULO 14. Las personas interesadas en ingresar a las Cooperativa, deberán elevar solicitud 
escrita, en la que manifiesten expresando su voluntad de acogerse a los principios Cooperativos, así 
como comprometerse a cumplir el acuerdo cooperativo.  
El Consejo de Administración resolverá las solicitudes de admisión dentro de los treinta (30) días 
hábiles siguientes a la fecha de presentación. 
 
ARTICULO 15. Son deberes de los asociados: 
 
1) Adquirir conocimientos sobre los principios básicos del cooperativismo, características del 

acuerdo cooperativo y estatutos que rigen la entidad. 
2) Cumplir con las obligaciones derivadas del Acuerdo Cooperativo. 
3) Aceptar y cumplir las decisiones de los órganos de administración y Vigilancia y acatar los 

reglamentos y estatutos de la cooperativa. 
4) Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Cooperativa y con los demás Asociados de 

la misma. 
5) Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones que afecten la estabilidad económica o 

prestigio social de la cooperativa. 



 
 

COOPERATIVA DEL HOSPITAL SIMON BOLIVAR 

COOPEHSIBO 

CODIGO:CHSB-ESTATUTOS 

VERSION:01 

ESTATUTOS 

  

FECHA: ABRIL DE 2019 

Página: 5 de 32 

 

 

6) Utilizar los servicios de la Cooperativa. 
7) Suministrar a la Cooperativa los datos o informes que esta le solicite. 
8) Asistir a los eventos que programe y ejecute la Cooperativa. 
9) Desempeñar cabalmente los cargos para los que sea elegido. 
10) Efectuar los aportes sociales, ordinarios y extraordinarios en la forma y términos previstos por 

el estatuto de la Cooperativa. 
11) Dar pronto aviso a la Cooperativa sobre cambios de domicilio de residencia. 
12) Cumplir con los demás deberes que se deriven de su calidad de asociado. 

 
ARTICULO 16. Son derechos del asociado: 
 
1) Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar con ella las operaciones propias del objeto 

social. 
2) Participar en las actividades de la Cooperativa y en su administración, mediante el desempeño 

de sus cargos sociales. 
3) Ser informados de la gestión de la Cooperativa, de acuerdo con las prescripciones estatutarias. 
4) Ejercer actos de decisión. 
5) Elegir y ser elegidos. 
6) Fiscalizar la gestión económica y social de la Cooperativa. 
7) Presentar a los organismos directivos proyectos e iniciativas que tengan por objeto el 

mejoramiento de la entidad.  
8) Retirarse voluntariamente. 
9) Presentar al organismo competente, quejas fundamentales o solicitud de investigación o 

comprobación de hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades de los 
administradores de la Cooperativa. 

10) Los demás casos que resulten de su calidad de asociado. 
 
Parágrafo: El ejercicio de los derechos estará condicionado al cumplimiento de los deberes de la 
Cooperativa.     
 
ARTICULO 17. La calidad de Asociado se perderá por: 
 
a) Retiro voluntario. 
b) Exclusión. 
c) Fallecimiento. 
d) Perdida de calidades o condiciones exigidas para ser Asociado. 
e) Por disolución cuando se trate de una persona jurídica. 
 
ARTICULO 18. El Consejo de Administración deberá decidir sobre la solicitud de retiro dentro de los 
cuarenta y cinco (45) días siguientes a su presentación por escrito. 
 
ARTICULO 19. El asociado que se retire voluntariamente de la Cooperativa, podrá solicitar 
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nuevamente su ingreso después de transcurridos seis (6) meses de su retiro, debiendo cumplir 
nuevamente todos los requisitos para los nuevos. 
 
ARTICULO 20. En caso de fallecimiento se entenderá por perdida la calidad de asociado a partir de 
la fecha de deceso y se formalizara la desvinculación tan pronto se tenga conocimiento del hecho, a 
través de la presentación del certificado de defunción. 
 
ARTICULO 21. La Cooperativa procederá a la entrega de aportes sociales y demás derechos 
económicos correspondientes al Asociado fallecido, a la persona o personas que aquel haya 
indicado como beneficiarios en el registro que para este efecto tengan establecido. 
 
En caso de presentarse algún conflicto sobre la propiedad de estos derechos, la Cooperativa obrara 
conforme lo disponga el Juzgado o Notario correspondiente. 
 
ARTICULO 22. El derecho de retiro voluntario está sujeto a las siguientes condiciones: 
 
a) El retiro solo podrá efectuarse cuando no reduzca el capital social mínimo exigido por la Ley 

para la constitución de la Cooperativa. 
b) El retiro solo se podrá efectuar cuando su retiro no se reduzca al mínimo exigido por la Ley para 

la constitución de la Cooperativa.  
c) El retiro se podrá conceder solo cuando el Asociado este al corriente de la Cooperativa. 
d) El Consejo de Administración podrá negar el retiro cuando este proceda de confabulación e 

indisciplina o esté en curso en causales de suspensión. 
 
ARTICULO 23. El retiro, la pérdida de calidad o exclusión, no modifican las obligaciones contraídas 
por el Asociado a favor de la Cooperativa, ni afectan las garantías otorgadas a esta. 
 
No obstante, la Cooperativa podrá dar por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a su 
favor y efectuar con cargo a los aportes y demás derechos económicos que posea el Asociado en la 
Cooperativa. 
En caso de fallecimiento se podrá condonar las deudas del Asociado, hasta por la cuantía que para 
el efecto disponga el Consejo de Administración mediante reglamentación.  
 
ARTICULO 24. El Asociado que se retire voluntariamente o por motivos forzosos de la Cooperativa, 
tendrá derecho a que  le sean devueltos el valor de sus aportes. La Cooperativa gozara de un 
término prudencial para realizar el reintegro, con el fin de evitar que el retiro perjudique su buena 
marcha.  
En todo caso, el pago deberá efectuarse dentro de los noventa (90) días comunes siguientes a la 
fecha de la aprobación del retiro voluntario de la exclusión del Asociado. En caso de que la 
Cooperativa no efectúe el reintegro en el término antes enunciado, esta pagara interés al asociado 
los % de Ley, por el tiempo en que demore el giro respectivo.     
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CAPITULO IV 
RÉGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS 

 
ARTICULO 25. El Consejo de Administración podrá sancionar a los Asociados, en aquellos casos que 
se consideren como infracciones a la ley, los estatutos, los reglamentos de la Cooperativa, entre 
otros por los siguientes hechos: 

1) Incumplir alguno o algunos de los deberes que los presentes Estatutos o las autoridades de 
la Cooperativa imponen o incurrir en violaciones deliberadas en aquellos. 

2) Realizar actos que atenten en perjuicio moral o material para la Cooperativa. 
3) Ejercer actividades que puedan calificarse como actos de manifiesta deslealtad con la 

Cooperativa. 
4) Servirse de la Cooperativa indebidamente en cualquier forma en provecho suyo o de 

terceros. 
5) Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que la Cooperativa requiera. 
6) Entregar a la Cooperativa bienes de procedencia fraudulenta y de calidades distintas a las 

enunciadas.  
7) Usar indebidamente o cambiar la destinación de la inversión de los recursos financieros 

obtenidos en la Cooperativa.  
8) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa de los Asociados o de terceros. 
9) Por mora injustificada en el cumplimiento de las obligaciones pecuniarias por más de 90 

días. 
10) Incurrir en las causales de incompatibilidad establecida en los Estatutos. 
11) Por no utilizar los servicios de la Cooperativa durante más de un (1) año, excepto si existe 

fuerza mayor o caso fortuito. 
12) Por no asistir a las asambleas generales. 
13) Irrespeto a los empleados y administración de la Cooperativa. 
14) Divulgaciones o rumores contra el prestigio de la Cooperativa. 
15) Hacer reclamaciones ante organismos estatales sin antes haberlos efectuado ante los 

organismos de administración y vigilancia de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 26. Se establecen las siguientes sanciones: 

1) Amonestación, que consiste en la llamada de atención privada que se hace al infractor, por 
la falta cometida y deberá hacerse por escrito. 

2) Censura, que consiste en la reprobación pública que se hace al infractor por la falta 
cometida. 

3) Multa, hasta cinco (5) salarios mínimos legales vigentes al momento de producirse la 
sanción con destino al fondo de solidaridad. 

4) Suspensión en el ejercicio de los derechos cooperativos hasta por (12) meses. 
5) Exclusión. 

 
Las sanciones disciplinarias se aplicarán teniendo en cuenta la gravedad, modalidades y 
circunstancias de la falta de los antecedentes personales del infractor, pudiendo aplicar de ellas a 
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criterio del Consejo de Administración.  
 
ARTICULO 27. La reincidencia del infractor se sancionará así  

a) Después de dos (2) amonestaciones la sanción no podrá ser inferior a la censura. 
b) Después de tres (3) sanciones entre las cuales hubiese al menos (1) suspensión, la nueva 

sanción será la exclusión. 
 
Sin embargo, cuando se incurra en cualquiera de los numerales 5, 6, 7, y 15 del artículo 25, la 
sanción no podrá ser inferior a la exclusión. A los Asociados, que a su vez sean trabajadores de la 
Cooperativa, se les aplicará el Régimen Laboral Ordinario. 
 
ARTICULO 28. Para la aplicación de las sanciones se requerirá una investigación previa por parte del 
Consejo de Administración. 
 
El inculcado, tendrá derecho en todo caso a presentar por escrito sus descargos ente el 
Secretariado del Consejo de Administración o el Director de la Agencia o Sucursal, correspondiente 
a la fecha de notificación personal del pliego de cargos correspondiente. Al escrito de descargos, el 
Asociado deberá anexar las pruebas que pretenderá hacer valer. 
 
ARTICULO 29. La resolución que disponga una sanción deberá notificarse personalmente al 
inculpado. De no ser posible dentro de los quince (15) días siguientes a su fecha, se notificará 
mediante un EDICTO que se fijará en la sucursal o Agencia correspondiente al domicilio del 
Asociado, El Edicto deberá contener la parte resolutoria, la providencia y deberá permanecer fijado 
en un lugar visible, por un lapso de cinco (5) días hábiles. La notificación se entenderá surtida al 
vencimiento del término de fijación del EDICTO. 
 
ARTICULO 30. Contra la Resolución que disponga una sanción de suspensión o exclusión, procede al 
recurso de reposición el cual deberá ser prestado por escrito ante el Director de la Sucursal o 
Agencia correspondiente a su domicilio dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de 
notificación  de la Resolución, con el propósito de que el Consejo de Administración revoque, 
modifique o aclare, el cual deberá resolver en la siguiente sesión ordinaria. 
 
ARTICULO 31. La determinación de la sanción o exclusión surtirá todos los efectos legales o 
estatutarios, a partir de la fecha de la resolución que confirme la sanción. Confirmada la sanción, si 
el asociado considera vulnerados sus derechos podrá hacer uso del recurso de apelación, ante el 
comité de apelaciones o ante la próxima asamblea general ordinaria. 
 

 

CAPITULO V 
 

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS INTERNOS 
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ARTICULO 32. Las diferencias que surjan entre la cooperativa y sus Asociados o entre estos por 
causas o con ocasión de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos 
transigibles, se procurará someterlas a procedimientos de conciliación. 
 
ARTICULO 33. Procedimiento de Conciliación: 
El comité interno de conciliación será de carácter accidental y sus miembros serán elegidos para 
cada caso a instancia de los Asociados interesados y mediante convocatoria del consejo de 
Administración. 
 
Para su conformación se procederá así: 

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la Cooperativa y uno o varios de los Asociados, esto 
elegirán un conciliador y el Consejo de Administración otro. Los dos conciliadores anteriores 
designarán al tercer miembro del comité. Si dentro de los tres (3) días siguientes a la 
elección no hubiere acuerdo respecto a este último será nombrado por la Junta de 
Vigilancia. 

b) Tratándose diferencias que surjan entre los Asociados por causa o con ocasión de su calidad 
de tales, cada parte elegirá un conciliador. Estos designarán un tercero, si al respecto no 
existiera acuerdo con el lapso antes mencionado, será nombrado por el Consejo de 
Administración. 

 
ARTICULO 34. Los conciliadores deberán ser personas idóneas, asociados de la Cooperativa y no 
podrán tener parentesco entre sí, ni con las partes. 
 
ARTICULO 35. Al solicitar la conciliación, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al 
Consejo de Administración indicará el nombre de los conciliadores que designarán y harán constar 
el asunto, causa u ocasión de la diferencia. 
 
ARTICULO 36. Los conciliadores propuestos deberán manifestar dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes al aviso de su designación, sí aceptan o no el cargo. En caso de que no acepte 
alguno, la parte respectiva procederá inmediatamente a nombrar un remplazo. 
 
Una vez aceptado el cargo, los conciliadores deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) 
horas siguientes a su aceptación. 
 
Su cargo terminará diez (10) días después de que comiencen a actuar, salvo prórroga que les 
concedan las partes. 
 
ARTICULO 37. Las proposiciones, insinuaciones o dictámenes de los conciliadores obligan a las 
partes. Del acuerdo a que llegaren se dejará constancia en un acta, sin perjuicios; si no hay acuerdos 
de que las partes adopten la amigable composición o arbitramiento o dé acudir a la Justicia 
Ordinaria. 
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Compete a la Jurisdicción Ordinaria el conocimiento de las impugnaciones de los actos o las 
decisiones de las Asamblea General y el Consejo de Administración de la Cooperativa, cuando no se 
ajuste a la ley o a los Estatutos, o cuando excedan los límites del acuerdo cooperativo. El 
procedimiento será el previsto en el Código de Procedimiento Civil.   

 

CAPITULO VI 
 

ADMINISTRACIÓN 
 
ARTICULO 38. La Dirección y Administración de la Cooperativa, estará a cargo de: 

a) Asamblea General. 
b) Consejo de Administración. 
c) Gerente  

Parágrafo: La Cooperativa tendrá los Comités Especiales que se consideren necesarios para el 
cumplimiento de su objeto social y el desarrollo de los principios cooperativos, los cuales serán 
designados y reglamentados por el Concejo de Administración y que actuarán como auxiliares suyos y 
de la Gerencia. 
 
ARTICULO 39. Asamblea General: La Asamblea será el máximo organismo de Administración de la 
Cooperativa. Sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se haya adoptado 
conforme a las disposiciones legales y estatutarias. 
 
Estará constituida por la reunión de Asociados hábiles o de los delegados elegidos por éstos.  
 
Parágrafo: Para efectos del presente artículo, serán Asociados hábiles los inscritos en el registro social 
que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones en el momento de la convocatoria. 
 
ARTICULO 40. Las reuniones de asamblea serán ordinarias y dentro de los tres (3) primeros meses del 
año calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias podrán reunirse 
en cualquier época del año, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no pueda 
postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria y en ella se trataran únicamente los asuntos 
para los cuales hayan sido convocadas. 
 
ARTICULO 41. La Asamblea General de la Cooperativa será de Delegados cuando el número de 
Asociados sea superior a trescientos (300) o cuando se encuentren domiciliados en distintos 
municipios. El número mínimo de delegados será de veinte (20) y el número máximo de cien (100). 
Serán elegidos para periodos de un (1) año y perderán su calidad una vez sean elegidos quienes hayan 
de reemplazarlos. 
El Consejo de Administración reglamentara el procedimiento para la elección, que deberá garantizar la 
adecuada información y participación de todos los Asociados. 
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ARTICULO 42.  Por regla general la Asamblea General tanto ordinaria como extraordinaria, será 
convocada por el Consejo de Administración. 
 
La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) de Asociados hábiles,  podrán 
solicitar al Consejo de Administración la convocatoria de la Asamblea General extraordinaria, 
fundamentando en su petición las razones de la misma. 
 
ARTICULO 43. Cuando el Consejo de administración no convoque a Asamblea General Ordinaria, 
dentro del término previsto en la ley, la Asamblea será convocada por la Junta de Vigilancia. 
 
Si la Junta de Vigilancia no lo hiciere dentro de los diez (10) días primeros del mes de abril, la Asamblea 
deberá ser convocada por el Revisor Fiscal y si este no lo hiciere, la convocatoria se hará directamente 
por el quince por ciento (15%) de los asociados hábiles al treinta y uno (31) de Diciembre del año 
anterior. 
Igual procedimiento se hará en caso de que el Consejo de administración, sin causa justificada no 
atiende la petición de convocar a la Asamblea Extraordinaria, dentro de los treinta (30) días comunes 
siguientes a la fecha en que se haya radicado la petición correspondiente. 
 
ARTICULO 44. Para efectos del artículo anterior, serán convocados los Delegados que hayan 
participado en la Asamblea inmediatamente anterior. 
 
ARTICULO 45. La convocatoria a Asamblea General se hará con una anticipación no inferior a diez (10) 
días hábiles, indicando la 
Fecha, hora, lugar y objeto de la misma.  
 
La notificación de la convocatoria a la Asamblea General de Delegados, se realizara mediante 
comunicación escrita que se enviara a cada uno de estos, a la dirección registrada en la Cooperativa y 
se publicará en el domicilio principal de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 46. La Junta de Vigilancia verificará la lista de Asociados hábiles e inhábiles y la relación de 
estos será publicada para conocimiento de los afectados en la fecha en que se efectué la convocatoria 
de elección de Delegados, periodo durante el cual los Asociados afectados podrán presentar los 
reclamos relacionados con su habilidad, que será dentro de los cinco (5) días hábiles antes de su 
elección. 
La Junta de Vigilancia adelantará las investigaciones del caso y deberá resolver dentro de los tres (3) 
días siguientes a la presentación de la demanda. 
 
ARTICULO 47. Las reuniones de Asamblea General, se sujetaran además de las disposiciones legales, 
estatutaria a las siguientes normas: 

1) La sesión será presidida provisionalmente por el Presidente del Consejo de Administración o 
por el Vicepresidente en ausencia de aquel, hasta tanto la Asamblea elija un presidente y un 
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Vicepresidente. El Secretario será el mismo de la Cooperativa. 
2) El quórum para deliberar y adoptar decisiones validas en las Asambleas de Delegado constituye 

siempre el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos convocados. 
Una vez constituido el quórum, este no se entenderá desintegrado por el retiro de alguno de 
los asistentes, siempre que permanezca como mínimo el cincuenta por ciento (50%) de los 
Delegados convocados. 
Transcurrida una (1) hora después de la Hora citada, se constituirá el quórum con el diez por 
ciento (10%) de los Asociados hábiles convocados, siempre y cuando el diez por ciento (10%) 
no sea inferior al cincuenta por ciento (50%) del número requerido para formar una 
Cooperativa. 

3) Las decisiones se tomarán por la mitad más uno de los votos de los asistentes. La reforma de 
Estatutos, la fusión, incorporación, transformación, la disolución para la liquidación, la fijación 
de aportes extraordinarios y la amortización de aportes, requerirá el voto favorable de las dos 
terceras (2/3) partes de los asistentes. 

4)  Cada delegado tiene derecho solamente a un voto. No habrá lugar a representaciones en 
ningún caso y para ningún efecto, con excepción de las personas jurídicas asociadas, quienes 
concurrirán a través de su representante legal o la persona que este designe. 

5) En la Asamblea actuará una comisión de nominaciones y escrutinios, la cual estará integrada 
por tres delegados asistentes a la Asamblea, designados por la Mesa Directiva. 

6) Cuando una persona actué en la Asamblea General, en representación de una persona jurídica 
asociada a la Cooperativa y sea elegida como miembro del Consejo de Administración, 
cumplirá sus funciones en interés de la cooperativa en ningún caso en el de la entidad que 
representa. 

7) De todo lo sucedido en la reunión, se levantará una Acta firmada por el Presidente y el 
Secretario y las personas que constituyen la comisión y aprobación del Acta, en el cual deberá 
dejar constancia del lugar, fecha y hora de la reunión, forma como se ha hecho la convocatoria, 
número de asistentes, discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados 
con expresión del número de votos en favor, en contra o en blanco, elecciones realizadas, 
personas elegidas, periodo y en general, una sinopsis del desarrollo de las deliberaciones. 
 
Este estudio y aprobación del acta, estará a cargo de tres (3) delegados asistentes a la reunión, 
designados por la Mesa Directiva de la Asamblea. 
 

ARTICULO 48. Son funcione de la Asamblea General: 
 

1) Establecer las políticas y directrices generales de la Cooperativa, para el cumplimiento del 
objeto social. 

2) Reformar los Estatutos. 
3) Revisar los informes de los órganos de administración y vigilancia y pronunciarse sobre ellos. 
4) Aprobar o importar los estados Financieros de fin de ejercicio destinar los excedentes 

conforme a la ley, los presentes Estatutos. 
5) Fijar aportes extraordinarios o cuotas especiales  para fines determinados, que obliguen a 
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todos los Asociados. 
6) Decidir sobre la amortización total o parcial de las aportaciones. 
7) Elegir los miembros del Consejo de Administración, la Junta de Vigilancia, por el sistema de 

nominaciones. 
8) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente, y fijarle su remuneración. 
9) Estudiar y resolver los asuntos que someten a consideración los organismos directivos y 

fiscalizadores de la Cooperativa, así como las proposiciones y proyectos de los Asociados. 
10) Decidir los conflictos que se presenten entre el Consejo de Administración, la Junta de 

Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar medidas del caso. 
11) Conocer las quejas y establecer la responsabilidad de los miembros del Consejo de 

Administración, de la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y si es el caso decidir la única 
instancia las sanciones a que haya lugar. 

12) Acordar la fusión, incorporación y transformación. 
13) Disolver y ordenar la liquidación de la Cooperativa. 
14) Aprobar su propio reglamento. 
15) Nombrar a los miembros del Comité de Apelaciones. 
16) Nombrar la Comisión de Verificación y Aprobación de Actas. 
17) Las demás que señale la ley y los presentes Estatutos. 

 
Para los efectos del numeral 7, la Asamblea designará una Comisión encargada de consultar y elaborar 
una lista de candidatos escogidos  dentro de los Asociados hábiles, las votaciones que deben ser 
secretas y mediante papeleta escrita, en el cual cada elector vota por tantas personas; cuantos cargos 
o renglones sea necesario proveer. Los nombres deben ser escogidos de la lista de asociados 
nominados previamente. 
Escrutados los votos se considerarán elegidos, en orden descendente, quienes hayan recibido un 
mayor número de votos. Los empates se resolverán en una nueva votación limitada, tan solo a los 
candidatos que hayan empatado, la votación para el renglón en disputa. 
 
ARTICULO 49. Consejo de Administración: El Consejo de Administración es el órgano de 
administración de la Cooperativa, subordinada a las directrices y políticas de las Asamblea General. 
Estará integrado por cinco (5) miembros principales con cinco (5) suplentes numéricos. Serán elegidos 
para periodos de dos (2) años, pero podrán ser reelegidos por la Asamblea. 
 
Parágrafo: En cualquier momento la Asamblea podrá remover total o parcial el Consejo por la decisión 
de las dos terceras (2/3) partes de los delegados de la misma, cuando a su juicio hubiere causas que lo 
justifiquen. 
 
ARTICULO 50. Para ser miembro del Consejo de Administración, se requiere reunir las siguientes 
calidades. 

1) Ser Asociado hábil. 
2) Acreditar recibido como mínimo veinte (20) horas de educación cooperativa y cursos 

especializados. 
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3) No haber sido suspendido u excluido por aporte del Consejo de Administración. 
4) No haber sido condenado por Comisión de delitos dolosos. 
5) Tener más de un (I) año como Asociado de la Cooperativa o un (I) año en comités. 
6) No estar vinculado en cargos administrativos de la Cooperativa. 

ARTICULO 51. El Consejo de Administración se instalará por derecho propio dentro de los quince (15) 
días siguientes a su registro oficial y elegirá entre sus miembros  principales a un Presidente, un 
Vicepresidente y el Secretario. 
 
 ARTICULO 52. El Consejo de Administración se reunirá ordinariamente por lo menos una vez al mes, 
según calendario, que para el efecto adopte extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La 
convocatoria a reunión podrá hacerla el Presidente, el Gerente o tres (3) miembros principales por 
decisión propia o a petición de la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal. 
 
ARTICULO 53. El Consejo de Administración deberá adoptar su propio reglamento, en los cuales se 
establezca los aspectos relacionados con el quórum, la forma de adopción de las decisiones, el 
procedimiento de elecciones, las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario, los requisitos 
mínimos de las actas, los Comités o Comisiones y la forma como deben ser integrados y en general 
todo lo relacionado con el procedimiento y funcionamiento de este organismo. 
 
ARTICULO 54. Los miembros del Consejo de Administración, dejarán de serlo en los siguientes casos: 
 

a) Faltar a tres (3) reuniones consecutiva o alternas sin causa justificada, existiendo un 
cronograma de reuniones debidamente aprobado. 
 
La justificación debe venir de caso fortuito; fuerza mayor insalvable, por parte del Consejero. 
Las excusas serán evaluadas y aceptadas o rechazadas por el Consejo de Administración. 
 

b) Postergar o abandonar la elaboración o presentación de los trabajos encomendados por la 
Asamblea, el Consejo, los Comités o aquellos en relación con los cuales el Consejo se haya 
hecho responsable. 

c) Abandonar el recinto de las reuniones sin causa justificada o no permanecer por lo menos el 
cincuenta por ciento (50%) de la reunión en tres (3) reuniones consecutivas o alternas. 

 
ARTICULO 55. De conformidad con la gravedad y demás modalidades de la falta, el consejo podrá 
aplicar las siguientes sanciones: 

1) Llamada de atención mediante comunicación firmada por el Presidente y Secretario. 
2) Amonestación pública que se producirá mediante Resolución, que podrá ser difundida en los 

distintos medios de comunicación de la Cooperativa. 
3) Suspensión temporal de la cual se deberá informar en las siguiente Asamblea Ordinaria. 

 
ARTICULO 56. Contra la resolución que imponga una sanción de suspensión, se concederá el recurso 
de reposición dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de su notificación. 
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El recurso deberá presentarse ante la Secretaría del Consejo y el Consejo resolverá en la siguiente 
reunión. 
 
ARTICULO 57. Los miembros del Consejo de Administración serán eximidos de cualquier 
responsabilidad en las decisiones, mediante la prueba de no haber participado en la reunión o de 
haber salvado expresamente el voto. 
 
Parágrafo: El salvamento del voto consiste en la manifestación expresa que haga un consejero en el 
sentido de no compartir la decisión que se encuentre en discusión, para cuyo efecto debe exigir de la 
secretaría, que su manifestación sea plasmada textualmente en el Acta correspondiente con las 
razones de inconformidad.  
 
ARTICULO 58. Los consejeros suplentes numéricos reemplazaran a los principales, en caso de su 
ausencia temporal, accidental o definitiva y ocuparán el cargo hasta la siguiente Asamblea General. 
 
ARTICULO 59. Son funciones del Consejo de Administración:  

1) Adoptar su propio reglamento y elegir los dignatarios. 
2) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, los Reglamentos y los Mandatos de la Asamblea General. 
3) Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercido económico que someta a 

consideración la Gerencia, Velar por la adecuada ejecución y autorizar ajustes y traslados 
justificados. 

4) Determinar la estructura administrativa de la Cooperativa y la Planta de Personal y establecer 
la escala de salarios. 

5) Nombrar el Gerente y el Subgerente y fijarles su remuneración. 
6) Autorizar al Gerente para realizar todos los gastos de carácter extraordinario que presente en 

el curso de cada ejercicio y que no hubiesen sido presupuestado, así como los ordinarios que 
excedan el equivalen te a cinco (5) salarios mínimos legales mensuales vigentes y aquellos que 
impliquen compra, venta o gravamen de activos fijos. 

7) Disponer el ejercicio de las acciones judiciales, así como la transacción de cualquier litigo que 
tenga la Cooperativa. 

8) Convocar a la Asambleas Ordinarias y Extraordinarias. 
9) Nombrar los distintos Comités que requiera la Cooperativa y reglamentar su funcionamiento. 
10) Examinar los informes que le presente la Gerencia, la Revisoría Fiscal y la Junta de Vigilancia. 
11) Resolver sobre la afiliación a otras entidades. 
12) Reglamentar la elección de delegados y presentar el proyecto de reglamento de la Asamblea. 
13) Rendir informes a la Asamblea General sobre su gestión y preservar un proyecto de destinación 

de excedentes. 
14) Practicar de oficio o a petición de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener un 

conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean motivo de controversia 
entre los Asociados o entre esto y la Cooperativa. 

15) Aprobar la admisión de los Asociados. 
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16) Estudiar o aprobar la apertura de sucursales o agencias y determinar su plata de personal y 
presupuesto. 

17) Imponer las sanciones a que haya lugar. 
18) En general, todas aquellas atribuciones que no estén asignadas a otros órganos. 

 
ARTICULO 60. De cada reunión del Consejo de Administración, se levantara un Acta, que deberá ser 
firmada por el Presidente y Secretario y que una vez aprobada será prueba suficiente de los hechos 
que con ella conste. 
 
ARTICULO 61. Gerente: El Gerente es el representante legal de la Cooperativa y el ejecutor de las 
decisiones de la Asamblea y el Consejo de Administración; será nombrado por este a término 
indefinido y podrá ser removido en cualquier tiempo. 
 
Parágrafo: El consejo establecerá el procedimiento y los requisitos para su nombramiento. 
 
ARTICULO 62. Para ser elegido Gerente se requiere además de los requisitos que establezca el Consejo 
de Administración: 
 

1) Acreditar experiencia en el desempeño de cargos directivos. 
2) Comprobar condiciones de aptitud, idoneidad, honestidad y capacidad, especialmente en los 

aspectos relacionados con los objetivos sociales y la actividad cooperativa. 
3) Acreditar mínimo veinte (20) horas de educación cooperativa. 

 
Parágrafo: El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte el nombramiento y otorgue la fianza 
que le exige el Consejo de Administración. 
 
ARTICULO 63. En las ausencias temporales o accidentales del Gerente General, será reemplazado por 
el Subgerente que designe el Consejo de Administración y tendrá las mismas facultades del Gerente. 
 
ARTICULO 64. Son causas de remoción del Gerente, además de las contempladas en el Reglamento  
interno de trabajo de la Cooperativa, las siguientes: 
 

1) Incumplimiento de las funciones señaladas en el Estatuto y la que expresamente le fija el 
Consejo de Administración. 

2) Infracciones que impliquen violación a la ley, este Estatuto y los Reglamentos. Administración 
de la información oportuna y actualizada. 

3) No presentación al Consejo de sobre el desarrollo de las operaciones, situación financiera y de 
prestación de servicios. 

4) Descuido en el manejo, conservación y protección de bienes en la Cooperativa. 
5) Las demás conforme a las disposiciones legales vigentes. 

 
ARTICULO 65. Son funciones del Gerente: 
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1) Ejecutar los planes de acción de la Cooperativa con sujeción a los mandatos y las 
recomendaciones del Consejo de Administración y la Asamblea General. 

2) Servir de canal de comunicaciones entre la Cooperativa, sus Asociados y terceros. 
3) Preparar los informes que le solicite el Consejo de Administración y así como los que deben 

enviarse a la Superintendencia Nacional de la Economía Solidaria y demás entidades públicas y 
privadas necesarias. 

4) Ordenar el pago de las operaciones ordinarias de la Cooperativa y efectuar los contratos de 
acuerdo a las facultades otorgadas al Consejo. 

5) Suscribir títulos de créditos o de garantías de acuerdo con las autorizaciones recibidas del 
Consejo de Administración. 

6) Nombrar y remover los empleados de la Cooperativa de acuerdo con la planta previamente 
determinada y aprobada. 

7) Aprobar el informe anual que debe rendir a la Asamblea General. 
8) Coordinar las actividades de las distintas sucursales y agencias. 
9) Asistir a las reuniones del Consejo de Administración. 
10) Efectuar diariamente las operaciones de la Cooperativa cuya cuantía no exceda de cinco (5) 

salarios mínimos legales mensuales vigentes y solicitar autorizaciones al Consejo de 
Administración para los demás. 

11) Ejercer por sí mismo o mediante apoderado especial, la representación judicial o extra judicial 
de la Cooperativa.   

12) Ejecutar las sanciones disciplinarias impuestas por el Consejo de Administración. 
13) Supervisar la ejecución de las operaciones y la oportuna y debida contabilización. 
14) Proponer los programas de desarrollo y las políticas administrativas para ser aprobadas por el 

Consejo de Administración. 
15) Las demás que le asigne el Consejo de Administración. 

 

CAPITULO VII 
 

RÉGIMEN DE VIGILANCIA Y CONTROL 
 
ARTICULO 66. Sin perjuicio de la inspección y vigilancia que el Estado ejerza sobre la Cooperativa, 
esta contará para su fiscalización con Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal. 
 
ARTICULO 67. La Junta de Vigilancia es el organismo que tiene a su cargo velar por el correcto 
funcionamiento y eficiente administración de la Cooperativa, está integrado por tres (3) miembros 
principales con sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General para 
periodos de dos (2) años. 
La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio dentro de los quince (15) días siguientes a su 
registro oficial y elegirá entre sus miembros principales a un Presidente y su Secretario. 
 
ARTICULO 68. Para ser miembros de la junta de vigilancia se requiere: 
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1) Ser asociado hábil. 
2) Acreditar haber recibido como mínimo veinte (20) horas de educación cooperativa y los 

cursos especializados en la materia. 
3) No haber sido suspendido o excluido por parte del Consejo de Administración. 
4) No haber sido condenado por la Comisión de Delitos dolosos. 
5) Tener más de un año de Asociado a la Cooperativa. 
6) No estar vinculado administrativamente con la Cooperativa. 

 
Las decisiones deberán adoptarse por unanimidad debiendo levantar un acta de cada sesión, las 
actas deberán ir debidamente firmadas y aprobadas por los asistentes y serán pruebas suficientes 
de los hechos que en ella constan. 
 
ARTICULO 69. La junta de vigilancia deberá reunirse ordinariamente una vez al mes, y 
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen. 
 
Sus decisiones deberán adoptarse por la mayoría de sus componentes, debiendo levantar un acta 
de cada sesión. Las actas debidamente firmadas y aprobadas por los asistentes y serán prueba 
suficiente de los hechos que en ella consten. 
 
ARTICULO 70. El carácter de miembro de la Junta de Vigilancia se perderá por las siguientes causas: 
 

a) Faltar a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) alternas sin causa justificada, existiendo 
un cronograma de actividades debidamente aprobado. La justificación debe provenir de 
caso fortuito, fuerza mayor insalvable por parte de los miembros de la Junta.  

b) Abandonar definitivamente la elaboración o presentación de trabajos encomendados por la 
Asamblea, o la propia Junta. 

c) Abandonar el recinto de las reuniones sin causa justificada o no permanecer por lo menos el 
cincuenta por ciento (50%) de la reunión en tres (3) reuniones consecutivas o alternas. 

 
ARTICULO 71. De conformidad con la gravedad y demás modalidades de la falta, la Junta de 
Vigilancia podrá aplicar las siguientes sanciones: 

a) Llamada de atención, comunicación firmada por el Presidente y Secretario. 
b) Amonestación pública que se producirá mediante Resolución que podrá ser difundida en los 

distintos medios de comunicación de la Cooperativa. 
c) Suspensión temporal de la cual se deberá informar en la siguiente Asamblea Ordinaria. 

 
ARTICULO 72. Contra la resolución que imponga una sanción de suspensión a un miembro de Junta 
de Vigilancia, procederá el recurso de reposición dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de 
notificación. 
El recurso deberá presentarse ante la Secretaria General de la Cooperativa y la Junta resolverá en la 
siguiente reunión. 
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ARTICULO 73. Los miembros de la Junta de Vigilancia serán eximidos de cualquier responsabilidad, 
mediante la prueba de no haber participado en la reunión o de haber salvado expresamente el 
voto. 
 
Parágrafo: El salvamento de voto consiste en la manifestación expresa que haga un miembro de la 
Junta de Vigilancia en el sentido de no compartir la decisión que se encuentra en discusión, para 
cuyo efecto debe exigir a la Secretaria que su manifestación sea plasmada textualmente en el acta 
correspondiente con las razones de la inconformidad. 
 
ARTICULO 74. Los miembros de la Junta de Vigilancia, suplentes, reemplazaran a los principales en 
caso de sus ausencias temporales, accidentales o definitivas. 
 
ARTICULO 75. Son funciones de la Junta de Vigilancia: 
 

1) Expedir su propio reglamento. 
2) Verificar que los actos de los órganos de administración y control se ajusten a la Ley, los 

Estatutos o Reglamentos y en general a los principios cooperativos. 
3) Informar a los órganos de administración, al Revisor Fiscal Nacional y a la Superintendencia 

Nacional de la Economía Solidaria, sobre irregularidades que existan en el funcionamiento 
de la Cooperativa y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto 
deban adaptarse. 

4) Conocer los reclamos que presenten los Asociados, en relación con la prestación de 
servicios, trasmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y la debida 
oportunidad. 

5) Hacer llamado de atención a los Asociados, cuando incumplen los deberes consagrados en 
la Ley, los Estatutos y Reglamentos. 

6) Solicitar la aplicación de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello y velar por que 
el órgano competente, se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto. 

7) Verificar la lista de los Asociados hábiles e inhábiles para poder participar en las Asambleas. 
8) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria. 
9) Convocar a la Asamblea General Ordinaria en los casos establecidos en la Ley y en los 

presentes Estatutos. 
10) Coordinar con el Revisor Fiscal, las labores de control social cooperativo y operativo para 

obtener un óptimo ejercicio de control democrático. 
11)  Las demás que le asigne la Ley  o los Estatutos. 
 

ARTICULO 76. Los miembros de la Junta de Vigilancia o un Delegado suyo, asistirá a las sesiones del 
Consejo de Administración con voz pero sin voto cuando sean expresamente invitados. 
 
ARTICULO 77. Revisoría Fiscal: La fiscalización general de la Cooperativa y la Revisión contable 
estarán  a cargo de un Revisor Fiscal, quien será Contador Público con su respectivo suplente, 
elegidos por la Asamblea General para períodos comprendidos entre dos (2) Asambleas, sin 
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perjuicio de remoción de cualquier tiempo. 
También podrá hacerlo una entidad Cooperativa autorizada para prestar estos servicios o firma de 
contadores, bajo la responsabilidad personal de un Contador Público. 
La remuneración del Revisor Fiscal podrá darse bajo la forma de Honorarios y se regirá por las 
normas aplicables al contrato de Servicios, en cuyo caso será el tiempo completo o de Honorarios 
cuando se acuerde como la prestación de un servicio profesional independiente y se regirá por las 
disposiciones del derecho civil.   
 
ARTICULO 78. Son funciones del Revisor Fiscal  

1) Cerciorarse de que las operaciones que realice la cooperativa, se ajusten a las 
prescripciones de los estatutos, a las direcciones de la Asamblea General y los del Consejo 
de Administración y la Ley. 

2) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administración, según los 
casos de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Cooperativa y en el 
desarrollo de sus actividades. 

3) Colaborar con el Departamento Administrativo Nacional de la economía solidaria y rendir 
los informes a que haya lugar o las que le soliciten las autoridades que rigen las 
Cooperativas. 

4) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Cooperativa y las actas de las 
reuniones de la Asamblea y del Consejo de Administración y se conserve adecuadamente la 
correspondiente de la Cooperativa y los componentes de las cuentas, impartiendo las 
instrucciones necesarias para tales fines. 

5) Inspeccionar los bienes de la Cooperativa y procurar que se tomen oportunamente las 
medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a 
cualquier otro título.   

6) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean 
necesarios para establecer un plan permanente sobre los valores de la Cooperativa. 

7) Autorizar con su firma los balances, junto con su dictamen e informe correspondiente. 
8) Convocar a Asamblea General Ordinaria, cuando el Consejo de Administración no la 

convoque en oportunidad, o extraordinaria cuando habiéndole sido solicitada al Consejo de 
Administración, este no lo haga dentro de la oportunidad señalada en los presentes 
Estatutos. 

9) Cumplir las demás atribuciones que le señalen las leyes, en particular en las que regulen el 
ejercicio de la Contaduría Pública y las que siendo compatible con las anteriores, le 
encomiende la Asamblea General. 

 
ARTICULO 79. El Revisor Fiscal deberá cumplir con sus funciones, de acuerdo con los siguientes 
principios: 

1) Permanencia: En el sentido de que su labor debe cubrir las operaciones de sus fases de 
preparación, celebración y ejecución. 

2) Cobertura: En cuanto a todas las operaciones o actos de la Cooperativa, así como todos sus 
bienes sin reserva alguna, pueden ser de su fiscalización, para lo cual podrá aplicar técnicas 
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selectivas y estadísticas de control. 
3)  Independencia de acción y criterios: Debe cumplir con las responsabilidades que le asigne 

la Ley y los Estatutos y su criterio debe ser personal, basado en normas legales, en su 
conciencia social y capacidad profesional. 

4) Prevención: La vigilancia que ejerza debe ser de carácter preventivo y sus informes 
oportunos, para que no se incurra en actos irregulares o no se persevere en conductas 
ilícitas. 

5) Confidencialidad: Que implica la más estricta reserva profesional en el manejo de la 
información a que tenga acceso en el proceso de su acción fiscalizadora. 

 
ARTICULO 80.  El dictamen del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros, deberá expresar cuando 
menos: 

1) Si ha obtenido las informaciones necesarias para cumplir sus funciones. 
2) Si el curso de la revisión se ha regido con los procedimientos aconsejados por la técnica de 

la apelación de la auditoria. 
3) Si en su concepto, la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y la técnica 

contable, y si las operaciones registradas se ajusta a los Estatutos y a las decisiones de la 
asamblea o el Consejo de Administración en su caso. 

4) Si los Estados Financieros han sido tomados fielmente de los libros. 
5) Las reservas o salvedades que tengan sobre la fidelidad de los estados financieros. 

 
ARTICULO 81. El informe del Revisor Fiscal a la Asamblea General deberá expresar: 

1) Si los actos de los administradores se ajusta a los Estatutos y los órdenes e instrucciones de 
la Asamblea. 

2) Si la correspondencia y los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan y se 
conservan debidamente. 

3)  Si hay y son adecuadas las medidas de Control Interno, de conservación y custodia de los 
bienes de la Cooperativa o de terceros que están a su poder. 

4) Su concepto sobre la situación económica y financiera de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 82. El Revisor Fiscal responderá por los perjuicios que ocasionen a la Cooperativa a sus 
Asociados o a terceros por negligencia o dado en el cumplimiento de sus funciones. 
 
ARTICULO 83. El Revisor Fiscal que a sabiendas autorice balances con inexactitudes, incurrirá en las 
sanciones previstas en el Código Penal, por falsedad en documentos privados, más la interdicción 
temporal o definitiva para ejercer el cargo de revisor Fiscal. 
 
ARTICULO 84.  El revisor Fiscal tendrá derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea 
General o del Consejo de Administración, aunque sin derecho a voto. Tendrá a si mismo derecho a 
inspeccionar en cualquier momento todos los libros de contabilidad, libros de actas, 
correspondencia, comprobantes de cuentas y  demás documentos de la Cooperativa. 
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ARTICULO 85. Control Interno: La Cooperativa tendrá un Comité de Control interno, Integrado por 
dos (2) personas nombradas por el Consejo de Administración por un año, pudiendo removerlo en 
cualquier momento o ratificarlo para un periodo igual según su desempeño. El Control Interno 
actuará en coordinación con la revisoría fiscal y de conformidad con las normas de auditoria. 
 
Parágrafo 1. Para ser miembro del Control Interno se le exigirán los siguientes requisitos: 

a) Tener conocimiento de contabilidad. 
b) Tener conocimiento o aptitudes en organización y control interno. 
c) No haber sido sancionado por ningún ente de control gubernamental. 

 
Parágrafo 2.  Funciones 
 
Además de las funciones que expresamente le asigne el Consejo de Administración tendrá entre 
otras las siguientes: 

a) Efectuar el control previo de todos los pagos que realice la Cooperativa, verificando que se 
cumplan las políticas establecidas por el consejo y la gerencia, certificando con su firma la 
veracidad y legalidad de las transacciones. 

b) Visar los cheques y demás títulos valores o documentos y emitir conceptos o 
recomendaciones a la gerencia, la tesorería, o a la persona encargada de recaudar y pagar 
dineros tanto a proveedores como a asociados. 

c) Informar al Consejo de Administración y la Revisoría Fiscal sobre las irregularidades que 
encuentre y formular los correctivos. 

d) Confrontar los saldos de las diferentes cuentas de la Cooperativa, así como verificar 
inventarios y bienes de la entidad. 

e)  Coordinar con la Revisoría Fiscal el desempeño de su labor, para facilitar su funcionamiento 
en una forma clara, precisa y oportuna, de tal manera que le de más seguridad tanto a los 
asociados como a la administración en el correcto manejo de la empresa, fomentando la 
democracia y la participación de los asociados en la marcha de la entidad. 

f) Las demás que le correspondan por  Ley y no le estén asignadas a la Revisoría Fiscal ni a la 
Junta de Vigilancia. 

   

CAPITULO VIII 
 
RÉGIMEN ECONÓMICO  
 
ARTICULO 86. El patrimonio de la Cooperativa está constituido por: 

1) Los aportes sociales o individuales y amortizados. 
2) Los auxilios y donaciones que recibe la Cooperativa con destino al incremento patrimonial. 
3) Las reservas y fondos de carácter permanente. 

 
Parágrafo: Los aportes sociales ordinarios y extraordinarios, pudiendo ser satisfechos en dinero, 
especie o trabajo, cuyo valor se estimará por el Consejo de Administración. El avalúo de bienes y 
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servicios, en caso de que se aporten, se hará constar en el acta firmada por el Asociado y el 
presidente del Consejo de Administración. 
 
ARTICULO 87. El patrimonio de la Cooperativa será variable e ilimitado, sin embargo la Cooperativa 
tendrá aportes mínimo no reducibles durante la vida de esta equivalentes a diez (10) salarios 
mínimos mensuales vigentes m/cte. Fijase en DOS MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL PESOS 
($2.607.000.oo) M/cte, el capital suscrito por los Asociados fundadores, el cual se pagará en los seis 
(6) meses siguientes a su iniciación. 
 
ARTICULO 88. Al ingresar a la Cooperativa cada Asociado deberá suscribir como aportes el 
equivalente a quince (15) salarios mínimos diarios vigentes, el cual deberá cancelar en un 25% al 
momento de la asociación a la Cooperativa. 
 
ARTICULO 89. Como aportes sociales ordinarios y permanentes, cada asociado de la Cooperativa 
pagará mensualmente el monto de dos (2) días de salario mínimo real vigente o 5 al 10% del salario 
básico mensual ordinario que devengue, pagaderos con la periodicidad en que los asociados reciben 
el citado ingreso. 
 
Parágrafo 1: Los resultados de las cifras de los artículos 88 y 89 se ajustara al múltiplo de mil (1.000) 
más cercano. 
Parágrafo 2: Los aportes sociales se destinaran a la prestación de servicios a los Asociados. 
 
Los demás numerales quedan como inicialmente fueron aprobados. 
El presidente pone a consideración de los asistentes la modificación propuesta y por unanimidad la 
Asamblea la aprueba.(Total 61 votos). 
 
ARTICULO 90. El valor de las aportaciones de los Asociados, se certificará en cada caso y en 
cualquier tiempo a solicitud del asociado, sin que estos tengan las características de título valor y 
por lo tanto sólo pueden cederse a favor de otros Asociados, de acuerdo con reglamentación que al 
respecto expedirá el Consejo de Administración. 
 
ARTICULO 91. La mora de pago oportuno de los aportes sociales ordinarios o extraordinarios, 
ocasionara recargo sobre el valor no pagado de conformidad por lo dispuesto para el efecto del 
Consejo de Administración. 
Presentará merito ejecutivo ante la jurisdicción ordinaria, para el cobro de los aportes ordinarios y 
extraordinarios, que los Asociados adeuden a la Cooperativa, la certificación expedida por el 
Gerente en que conste la obligación y la liquidación de la deuda, con la constancia de haberse 
notificado en debida forma de acuerdo con los reglamentos respectivos. 
 
ARTICULO 92. La reserva de protección de aportes sociales de la Cooperativa, se constituirá y se 
incrementará con el veinte por ciento (20%) como mínimo de los excedentes de cada ejercicio. 
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ARTICULO 93. La reserva de protección de aportes sociales, tiene por objeto garantizar a la 
Cooperativa la normal realización de sus operaciones, habilitarla para cubrir pérdidas y colocarla en 
condiciones de satisfacer sus exigencias imprevistas de recursos. 
 
ARTICULO 94. Los fondos de seguridad y educación, se constituirán e incrementarán con los 
recursos provenientes de los excedentes o con cargo al presupuesto anual durante el ejercicio, por 
disposición de la Asamblea General y serán utilizados en forma que dispongan las respectivas 
reglamentaciones del Consejo de Administración. 
 
ARTICULO 95. El fondo solidaridad tiene como objeto contribuir a solucionar las necesidades de los 
Asociados, originadas en hechos imprevisibles y graves, que contribuyan desgracia e infortunio 
personal o familiar, así como participar en campañas de ayuda en caso de tragedia de índole 
Nacional o Regional. 
EL Consejo de Administración reglamentará la forma cuantía en que se proporcionarán los auxilios 
con recursos de este fondo. 
 
ARTICULO 96. El fondo de Educación tiene por finalidad proporcionar los recursos necesarios, para 
cumplir con la actividad de formación, capacitación, investigación, promoción, asistencia técnica y 
especializada en áreas del cooperativismo. La educación en general y la gestión profesional en favor 
de sus Asociados, sus familias y los trabajadores en la Cooperativa; así como promover la 
participación de estos en actividades culturales y de recreación. 
 
ARTICULO 97. Los auxilios y donaciones de carácter permanente que reciba la Cooperativa, no 
podrán beneficiar individualmente a los Asociados en el evento de liquidación, las sumas de dinero 
que pudieren por estos conceptos, no serán repartibles.       

 

CAPITULO IX 
 

EJERCICIO ECONÓMICO, APLICACIÓN DE EXCEDENTES 
 
ARTICULO 98. El ejercicio económico de la Cooperativa, será anual y se cerrará el treinta y uno (31) 
de Diciembre de cada año. Al término de cada ejercicio se contarán cuentas y se elaborará el 
balance, el inventario y el estado de resultados. 
 
ARTICULO 99. Los Asociados tendrán derecho en cualquier época a informarse de la gestión 
administrativa y financiera de la Cooperativa, mediante la inspección de libros y documentos que se 
llevarán a cabo siempre en asocio y en presencia de un miembro de la Junta de Vigilancia o el 
Revisor Fiscal o de un delegado suyo. 
 
ARTICULO 100. Si del ejercicio resultara algún excedente, se aplicara en la siguiente forma: 

1) Un veinte por ciento (20%) como mínimo, para mantener la reserva de protección de 
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aportes. 
2) Un veinte por ciento (20%) como mínimo, para el fondo de educación. 
3) Un diez por ciento (10%) como mínimo, para el fondo de solidaridad. 

 
El remanente se aplicará en todo o en parte, según lo disponga la Asamblea General, en la 
siguiente forma: 

a) Crear o incrementar los fondos para la revalorización de aportes a los Asociados. 
b) Crear o incrementar los fondos para la Amortización de los aportes de los Asociados. 
c) A la creación e incremento de otros fondos y reservas que tengan por objeto implantar los 

servicios de previsión, asistencia y solidaridad para los asociados. 
d) Distribuyéndolo entre los asociados con relación al uso de los servicios de la cooperativa. 

 
ARTICULO 101.  No obstante la previsión en el artículo anterior, los excedentes de la Cooperativa se 
aplicarán en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. 
 
Parágrafo: En el evento de que las reservas de protección de aportes sociales se hayan utilizado 
para cubrir pérdidas, los excedentes que se otorgan con posterioridad, se utilizarán en primer 
término para llevar el valor de esta reserva hasta el límite que tenía antes de su utilización. 
 
ARTICULO 102. Con cargo al remanente de excedentes y en la proporción que lo disponga en cada 
caso la Asamblea General, la Cooperativa podrá crear e incrementar un Fondo destinado a 
amortizar total o parcialmente las aportaciones hechas por los Asociados, así como los aportes que 
sean preciso reintegrar a quienes se retiren de la Cooperativa por cualquier causa, de manera que 
en ningún caso el pago afecte los aportes sociales cooperativos. 
 
Parágrafo: La amortización parcial o total de los aportes de los Asociados, sólo podrán llevarse a 
efecto en el evento de que a juicio de la Asamblea General, las condiciones de la Cooperativa hayan 
reintegrados, sin afectar la prestación de los servicios y a la vez proyectar el desarrollo normal de la 
empresa. 
En todo caso el reintegro deberá efectuarse en forma y cuantía que lo determine a la Asamblea 
General y siempre en igualdad de condiciones para todos los Asociados. 
 
ARTICULO 103. Igualmente, la Cooperativa podrá crear e implementar un fondo destinado a 
mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales, con recursos provenientes del 
remanente de los excedentes a que se refieren los Estatutos en la proporción que disponga la 
Asamblea General. La revalorización tan solo se podrá llevar a efecto, dentro de los límites que 
señale la Ley. 
 
ARTICULO 104. La Cooperativa podrá crear fondos especiales de carácter permanente o transitorio 
con el fin de atender las necesidades de sus Asociados, como consecuencia de los riesgos propios de 
la actividad, así como para presentarles de manera permanente y eficiente, servicios de previsión, 
asistencia y solidaridad. 
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Estos fondos podrán incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, así como recursos 
provenientes de los excedentes a juicio de la Asamblea General. 
Corresponderá al Consejo de Administración, la reglamentación de estos fondos, de manera que se 
garantice su acceso a la totalidad de los Asociados.  

 

CAPITULO X 
 

RÉGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE SUS ASOCIADOS. 
 
ARTICULO 105.  La Cooperativa se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus Asociados por 
las operaciones que efectué el Consejo de Administración, el Gerente o algún mandatario suyo, 
dentro del límite de sus respectivas atribuciones. 
 
ARTICULO 106. Los miembros del Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, Liquidadores y el 
Gerente de la Cooperativa, será responsable por violación de la Ley, los Estatutos y los 
Reglamentos. 
Los miembros del Consejo de Administración, serán eximidos de responsabilidad mediante la 
prueba de no haber participado en la reunión o de haber salvado expresamente su voto. 
 
ARTICULO 107. La responsabilidad de los Asociados, se limita al valor de sus aportaciones sociales, 
hallándose pagado o no, o estén pendientes de pago y comprende las obligaciones contraídas por la 
Cooperativa antes del ingreso del Asociado y las existentes hasta la fecha de su retiro o exclusión de 
la Cooperativa. La responsabilidad de la Cooperativa para con terceros o Asociados se limitan al 
monto de su patrimonio social. 
 
ARTICULO 108. Si a la fecha de retiro o exclusión del Asociado, el patrimonio de la Cooperativa, se 
encontrara afectado por una pérdida, el monto de devolución de sus aportaciones se verá 
igualmente afectado y se limitará al valor real que corresponda a cada asociado a prorrata de la 
pérdida contabilizada, de acuerdo con los últimos estados financieros aprobados por la Asamblea 
General Ordinaria.  
 
ARTICULO 109.  Los aportantes sociales y demás derechos que posea el asociado de la Cooperativa 
quedarán preferentemente afectados desde su origen en favor de la misma y como garantía de las 
obligaciones que contraiga con ella, quien se reserva el derecho de hacer las compensaciones 
respectivas de conformidad con la ley y sin perjuicio de demandar judicialmente el cumplimiento de 
las obligaciones exigibles. 
 
ARTICULO 110. Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo anterior, en los suministros, créditos y 
demás relaciones contractuales particulares de los Asociados con la Cooperativa, ésta podrá exigir 
garantías personales o reales que respalden las obligaciones específicas y según se estipule en cada 
caso.  
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CAPITULO XI 
 

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES 
 

ARTICULO 111. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administración y de la Junta de 
Vigilancia, el Revisor Fiscal, el Gerente y quienes cumplan las funciones de Tesorero, Contador y 
Secretario General, no podrán ser cónyuges ni tener parentesco dentro del cuarto grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o único civil entre sí o con los trabajadores de la Cooperativa. 
 
El Revisor Fiscal no podrá ser Asociado a la Cooperativa. 
 
ARTICULO 112.  Los miembros del Consejo de Administración y de la Junta de Vigilancia, como 
cualquier otro funcionario que tenga el carácter de Asociado de la Cooperativa, No podrá votar 
cuando se trata de asuntos que afecten su responsabilidad. 
 
ARTICULO 113. Los miembros principales y suplentes del Consejo de Administración y de la Junta de 
Vigilancia, el Representante Legal o Secretario General de la cooperativa no podrán  ocupar otros 
cargos de administración mientras estén actuando como tales. Tampoco podrán llevar asuntos de la 
cooperativa en calidad de asesores ni celebrar contratos de prestación de servicios con la misma 
entidad. 
 
ARTICULO 114. Ningún Asociado podrá ser titular de más de diez por ciento (10%) de los aportes 
sociales de la Cooperativa y las personas jurídicas no podrán tener más del cuarenta y nueve (49%) 
por ciento. 
No obstante el Consejo de Administración podrá reglamentar un porcentaje inferior de 
capitalización máxima individual.  

 

CAPITULO XII 
 

COMITÉ DE APELACIONES 
 
ARTICULO 115. La Cooperativa tendrá un Comité de apelación por tres (3) Asociados elegidos por la 
Asamblea General, para periodos de un (1) año.  
 
ARTICULO 116. Son funciones de la Comisión de Apelaciones 

1) Resolver los recursos de Apelación interpuestos por los Asociados de  conformidad con la 
leyes, los estatutos y presentes Estatutos 

2) Emitir los fallos correspondientes. 
 



 
 

COOPERATIVA DEL HOSPITAL SIMON BOLIVAR 

COOPEHSIBO 

CODIGO:CHSB-ESTATUTOS 

VERSION:01 

ESTATUTOS 

  

FECHA: ABRIL DE 2019 

Página: 28 de 32 

 

 

ARTICULO 117. Recibido el recurso de apelación la Comisión se reunirá dentro de los quince (15) 
días siguientes, con el fin de analizar los hechos y las pruebas presentadas y emitir el fallo 
correspondiente. 
 
ARTICULO 118. El recurso de apelación se presentará por escrito al Comité, ante la Secretaría de la 
cooperativa. El escrito contendrá una relación suscrita de los hechos, las pruebas que pretendan 
hacer valer y una relación de las normas supuestamente violadas. 
 
ARTICULO 119. Contra la resolución emanada del comité de Apelaciones, no produce ningún otro 
recurso.   
 

 

CAPITULO XIII 
 

FUSIÓN, INCORPORACIÓN E INTEGRACIÓN 
 
ARTICULO 120.  La Cooperativa podrá incorporarse a otra Cooperativa del mismo tipo, adoptando la 
denominación de ella, acogiéndose a los estatutos y amparándose con su personería Jurídica. 
 
Parágrafo: También podrá incorporar a otras Entidades de naturaleza jurídica similar, quienes 
deberán acogerse a los Estatutos y ampararse bajo la Personería Jurídica de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 121. La Cooperativa podrá también fusionarse con otra u otras Cooperativas, tomando 
en común una denominación social, distinta de las usadas por cada una de ellas, constituyendo una 
nueva sociedad regida por nuevos estatutos, La incorporación y la fusión solo proceden cuando el 
objeto social de ambas Cooperativas sea común y complementario. 
 
ARTICULO 122. Tanto la fusión como la incorporación requieren del reconocimiento y aprobación 
del Departamento Administrativo Nacional de  Cooperativas o  Entidad que haga sus veces, para 
cuyo efecto las Cooperativas y los demás organismos involucrados y documentados referentes a 
esta nueva situación. 
 
ARTICULO 123. Cuando la Cooperativa determine fusionarse a otra u otras Cooperativas, todas 
deberán disponer su disolución de conformidad con el procedimiento previsto en sus respectivos 
Estatutos, sin necesidades de liquidarse; podrán entonces construir una nueva Cooperativa, con una 
denominación diferente, a la cual se adjudicará la totalidad del patrimonio de las Cooperativas 
disueltas y en proceso de fusión. En todo caso, la determinación de fusionarse requerirá la 
aprobación de la Asamblea General, adoptada por las dos terceras (2/3) partes de las Asociados 
asistentes. 
 
ARTICULO 124. De caso de incorporarse ya sea que la Cooperativa sea incorporante o incorporada, 
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se requerirá la aprobación de tal decisión por parte de la Asamblea General, adoptada por las dos 
terceras (2/3) partes de los Asociados asistentes. 
 
ARTICULO 125. Cuando la Cooperativa es incorporante de otra u otras Cooperativas, se subrogará 
en su totalidad de los derechos y obligaciones de las Cooperativas incorporadas. 
 
La Cooperativa incorporada o fusionada, transferirá por razón de la nueva situación, todos los 
derechos y obligaciones a la Cooperativa incorporante a la nueva Cooperativa, según el caso. 
 
ARTICULO 126.  La Cooperativa podrá integrarse a organismos de grupo superior, de carácter 
económico o de representación.  
 
ARTICULO 127. La Cooperativa podrá celebrar toda clase de convenios y contratos con Entidades 
Cooperativas o no, siempre que se procure con ello el mejoramiento de la prestación de servicios y 
no se desvirtúe su ánimo no lucrativo, no se traslada a otras entidades los beneficios que las leyes 
otorguen al Cooperativismo. 

 

 

CAPITULO XIV 
 

DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN 
 
ARTICULO 128. La Cooperativa podrá ser disuelta por el acuerdo de las dos terceras (2/3) partes de 
los asistentes a la Asamblea General, especialmente convocada para el efecto. La decisión deberá 
ser comunicada a la Superintendencia Nacional de Economía Solidaria o a las Entidades que haga 
sus veces dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la fecha de la Asamblea. 
 
ARTICULO 129. La Cooperativa deberá disolverse por las siguientes causas 

1) Por acuerdo voluntario de los Asociados. 
2) Por resolución de Asociados a menos del número mínimo exigible para su constitución, 

siempre que esta situación persista por lo menos seis (6) meses. 
3) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada. 
4) Por fusión o incorporación a otra Cooperativa. 
5) Por haberse iniciado contra la Cooperativa, concurso de acreedores. 
6) Porque los medios que se emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las 

actividades que desarrollan sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o el espíritu del 
Cooperativismo. 

Parágrafo: En los eventos de la causal segunda, tercera y sexta del presente artículo, la disolución se 
producirá si han transcurrido los plazos otorgados por la  Superintendencia Nacional de la Economía 
Solidaria o sin haber reunido la Asamblea General para  disponer la disolución. 
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ARTICULO 130.  Cuando la disolución haya sido acordada en Asamblea, está designará un liquidador 
o liquidadores sin exceder de tres (3) con sus respectivos suplentes, les concederá un plazo 
perentorio dentro del cual deberá cumplir con su misión. 
Si la Asamblea no hiciere la designación, o los designados no entraren en función dentro de los 
treinta (30) días siguientes a su nombramiento, la Superintendencia Nacional de la Economía 
Solidaria o la Entidad que haga sus veces lo designará.   
 
ARTICULO 131. La disolución de la Cooperativa, cualquiera que sea el origen de la decisión, será 
registrada por la Superintendencia Nacional de la Economía Solidaria. 
También deberá ser puesta en conocimiento del público en general, mediante aviso publicado en 
periódico de circulación regular en las ciudades correspondientes a la sede de la Cooperativa y 
donde esta tenga sucursales y agencias. 
 
ARTICULO 132.  Disuelta la Cooperativa, se procederá a su liquidación, por lo tanto, no podrá iniciar 
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto social y conservará la capacidad jurídica, únicamente 
para los actos necesarios a la inmediata liquidación. 
 
ARTICULO 133. La aceptación del cargo del liquidador o liquidadores, la posesión y prestación de 
fianza, se afectará ante la Superintendencia Nacional de la Economía Solidaria o la entidad que haga 
sus veces dentro de quince (15) días hábiles a la fecha en que se comunique su nombramiento. 
 
ARTICULO 134. Si fueren designados varios liquidadores, actuarán de común acuerdo y las 
discrepancias que se presenten entre ellos, serán resueltas por los Asociados. El liquidador o 
liquidadores tendrán la representación legal de la Cooperativa. 
 
ARTICULO 135. Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre bienes de la 
Cooperativa, no podrá ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestión, 
por la Superintendencia Nacional de la Economía Solidaria o la Entidad que haga sus veces, si 
transcurridos treinta (30) días desde la fecha de su designación, no se hubieren aprobado dichas 
cuentas, se procederá a nombrar nuevo liquidador por parte de la Asamblea, la cual será convocada 
por el Revisor Fiscal. 
 
ARTICULO 136. El liquidador o liquidadores deberán informar a los acreedores y a los Asociados del 
estado de liquidación en que se encuentra la Cooperativa, mediante informes mensuales que serán 
fijados en el domicilio principal de la misma o en las oficinas donde se esté llevando la liquidación. 
 
No obstante los Asociados podrán reunirse cuando lo estimen necesario, para reconocer el estado 
de la liquidación y dirimir la discrepancia que se presente entre los liquidadores, la convocatoria se 
hará por un número de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los Asociados de la 
Cooperativa al momento de la disolución. 
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ARTICULO 137. Serán deberes de liquidador o liquidadores los siguientes: 
1. Concluir las operaciones pendientes del tiempo de disolución. 
2. Formar inventarios de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de 

los libros documentos y papeles. 
3. Exigir cuentas de su administración a las personas que hayan manejado intereses de la 

cooperativa y no hayan adquirido el finiquito correspondiente. 
4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Cooperativa con terceros y con cada uno de los 

Asociados. 
5. Cobrar lo créditos, percibir su importe y otorgar las correspondientes finiquitas. 
6. Enajenar los bienes de la Cooperativa. 
7. Presentar estado de liquidación cuando los Asociados lo soliciten. 
8. Rendir cuentas periódicas de su mandato al final de la liquidación, obtener de la 

Superintendencia Nacional de Economía Solidaria su finiquito. 
9. Las demás que se derive de la naturaleza de la liquidación y del propio mandato. 

 
ARTICULO 138. Los honorario del liquidador o liquidadores, serán fijados y regulados por la 
Asamblea en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la designación se haya hecho, la 
Superintendencia Nacional de la Economía Solidaria o la Entidad que haga sus veces, será de señalar 
su monto. 
 
ARTICULO 139. En la liquidación de la Cooperativa, se procederá al pago de acuerdo con el siguiente 
orden de prioridades: 

1) Gastos de liquidación. 
2) Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolución. 
3) Obligaciones fiscales. 
4) Créditos hipotecarios y prendarios. 
5) Obligaciones con terceros. 
6) Aportes con asociados. 

 
Los depósitos que correspondan a recursos de asociados, obtenidos en virtud de captación de 
ahorro, se excluirán de la masa de la liquidación. 
 
ARTICULO 140. Los remanentes de la liquidación serán transferidos a una entidad de tercer grado o 
al organismo de segundo grado más antiguo que se encuentre activo y que desarrollen labores de 
educación cooperativa, al momento de hacer la adjudicación.       

 

CAPITULO XV 
 

REFORMA DE ESTATUTOS 
 
ARTICULO 141. La reforma de los presentes Estatutos, sólo se podrá hacer en Asamblea General, 
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con el voto favorable de por lo menos dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes; su 
vigencia comenzara una vez hayan sido registrados en la Cámara de Comercio y enviadas las copias 
a la Superintendencia Nacional de la Economía Solidaria u opere un silencio administrativo positivo. 
 
ARTICULO 142.  El consejo de Administración o la comisión que haya sido designada por la 
Asamblea anterior para el estudio de la Reforma, deberá entregar a los delegados una copia del 
documento respectivo de la propuesta de Reforma a la cual estos podrán hacer todas las 
observaciones que consideran pertinentes, con una antelación no inferior a quince (15) días 
comunes a la fecha de la Asamblea. 
Estos Estatutos fueron aprobados por la Asamblea de Constitución celebrada el día siete (16) de 
Marzo de Dos mil cuatro (2.004). 
 
 
 

 


